Gefihrdungsbeurteilung
Kurzfassung ‘

Tétigkeit von FraufHerm

Ab;‘.eil_ur:gj.Funktion

1. Welche Arbeit wird du;chgefiéh?i?

" Batum

"2, Welche Werkzeuge, Gerdte, Maschinen und Materialien werden eingesetzt?

' 3. Was_kétm bei der Arbeit passieren? . - '

4. Was belastet mich bei dieser Arbeit?

5, Besteht Handlungshedarf, um Gefahrdungen und Beiastt'mgeh Zu‘."E‘rmgidén?_

S gering D;mi.i:tet Ghoch

6. Welche Malnabmen lege;g wir fest?

7. Wer ist fur die Erledigung verantwortlich?

- B.Wer priift wann die Wirksamkeit der getroffenen MaRnahmen?

Unterschrift Arbeitgeber(in} -




