
 

 

Stellenausschreibung 
 

Die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Gotha 
besetzt ab sofort die Stelle eines 

Erzieher (m/w/d) als Schwangerschafts- und Elternzeitvetretung 
im Christlichen Kinderhaus „Pusteblume“  

 
Ausbildungsvoraussetzung: 
Abschluss als Erzieher/-in mit staatlicher Anerkennung oder ein vergleichbarer Abschluss 
gemäß § 16 ThürKigaG. 
 
Wir wünschen uns von Ihnen:  

- Engagement, Ideenreichtum und Feinfühligkeit bei der Gestaltung des Tagesablaufes 
mit den Kindern ab 1 Jahr bis Schuleintritt 

- Engagement in der musikalischen Begleitung der Kinder 
- Aufgeschlossenheit, Freundlichkeit, Kommunikationskompetenz 
- Teamfähigkeit, insbesondere reflexive Fähigkeiten 
- die Umsetzung einer offenen, aktiven und partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den 

Eltern 
- die Bereitschaft, evangelische Religionspädagogik umzusetzen und christliche Werte 

zu vermitteln 
- die Teilnahme an Weiterbildungen, zur Verbesserung der pädagogischen Arbeit 
- Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein 
- aktive Mitarbeit an der Umsetzung und Weiterentwicklung vorhandener Konzepte 

 
Diese Aufgaben erwarten Sie: 

- Sie setzen die pädagogische Arbeit auf der Grundlage des Thüringer Bildungsplanes 
und entsprechend der Konzeption der Einrichtung um. 

- Sie arbeiten in einem aufgeschlossenen, qualifizierten Team in freundlicher 
Atmosphäre mit einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet und kreativen 
Freiräumen 

- Sie beobachten und dokumentieren Entwicklungsprozesse und sehen dies als 
Grundlage der Planung und Gestaltung von Projekten und Aktivitäten 

- Sie beteiligen sich aktiv an der Weiterentwicklung bestehender Konzepte der 
Einrichtung und nutzen Fortbildung und fachliche Beratung. 

- Sie handeln verantwortungsvoll und konstruktiv im Interesse der Kinder, deren 
Familien, der Kita und des Trägers. 

 
Die Stelle hat einen Umfang von 75 Prozent (29,25 Wochenstunden) des 
Beschäftigungsumfangs eines vergleichbaren vollbeschäftigten Mitarbeiters und ist befristet 
als Schwangerschafts- und Elternzeitvertretung, längstens jedoch bis zum 31.08.2026, 
mit Option auf Verlängerung. Bei Bedarf kann eine Erhöhung der Stundenanzahl erfolgen.  
 
Die Vergütung erfolgt nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO EKD-Ost) nach 
dem Sozial- und Erziehungstarif bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen in S 8a. 
 
Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gültige Verordnung zur 
Regelung der Stellenbesetzungsverfahren privatrechtlicher Anstellungsverhältnisse (StbVO) 
verwiesen, nachzulesen unter www.kirchenrecht-ekm.de (ON 715). 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen, einschließlich eines erweiterten 
polizeilichen Führungszeugnisses, wird bis zum 28.02.2025 per E-Mail 
kinderhauspusteblume@hotmail.de oder schriftlich an die Evangelisch-Lutherische 
Stadtkirchgemeinde Gotha „Bewerbung“ Jüdenstraße 27, 99867 Gotha. 
 
 



 

 

Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen nur als Duplikat ein. Eine Rücksendung der Unterlagen 
erfolgt nicht. Die datenschutzgerechte Vernichtung der Unterlagen nach Abschluss des 
Besetzungsverfahrens wird garantiert. 


